Schema einer

Entgeltabrechnung
(Lohn-/Gehaltsabrechnung)

Bruttolohn / -gehalt

+ Vermogenswirksame Leistung des Arbeitgebers

+ Sonstige (geldliche) Bezlige (z.B. Weihnachts-/Urlaubsgeld,
Gratifikationen ...), teilweise steuerfrei

+ Sachbezug (Geldwerter Vorteil), z.B. private PKW-Nutzung

Steuer- und sozialversicherungspflichtiger Bruttolohn bzw. -gehalt

- Lohnsteuer
- Kirchensteuer
- Solidaritatszuschlag

- Sozialversicherungsbeitrage
- Krankenversicherung
- Rentenversicherung
- Arbeitslosenversicherung
- Pflegeversicherung

Nettolohn / -gehalt

Vermodgenswirksame Anlage
Vorschuss
Sachbezug
Lohn- bzw. Gehaltspfandung

Auszahlungsbetrag
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