MitarbeiterbindungsmafBnahmen

e Flexible Arbeitszeiten

e Moglichkeit der Teilzeitarbeit

e Leichter Wiedereinstieg nach der Elternzeit

e Kinderbetreuung (z.B. Kita, Betriebskindergarten oder Notfallbetreuung)
e Firmenwagen

e Kostenlose Verpflegung (Getranke, Kaffee, Obst etc.)
e Teamevents

e Vielfaltige Aufstiegsmoglichkeiten

e Regelmaliges Feedback UND Mitarbeitergesprache
e Vermeidung von Uberstunden

e Zielvereinbarungen

e Weiterbildung, Seminare, Coachings

e Gesundheitskurse und -beratung

e Betriebssport

e Zuschiisse, Gutscheine

e Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld



