Arbeitgeber -

ﬂas Nachweisgesetz

(NachwG) verplichtet
den Arbeitgeber die
wesentlichen Bestim-
mungen des AV spa-
testens einen Monat
nach dem vereinbarten
Beginn des Arbeits-
verhaltnisses  schrift-
lich niederzuschreiben
und dem AN zu Uber-
geben.
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Inhalt der Niederschrift\
des NachwG:

erforderlich aber schriftliche

¢ Namen u. Anschrift d.
Vertragsparteien

Zusammenfassung durch
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Grundsatzlich freie
inhaltliche Gestaltung
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Einschrankungen durch:

AG binnen Monatsfrist

e Beginn des Arbeits-
verhéltnisses

| o Arbeitszeit

. e Ort der Beschaftigung
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1 e Urlaub
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Kindigungsfristen
Tatigkeitsbeschrei-
bungen

e Zugrunde liegende

Tarifvertrage u. Be-
\ triebsvereinbarungerj

o Arbeitsschutzgesetze (Staat)

e Tarifvertrage (Arbeitgeberverband — Gewerkschaft)
e Betriebsvereinbarungen (Arbeitgeber — Betriebsrat)
(= Kollektivarbeitsrecht)

e Rechtsprechung (Arbeitsgerichte)
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Pflichten des bei
Arbeitgebers s?;ﬂi-n

Pflichten des
Arbeithehmers

e FUrsorge

e Gehaltszahlung

e Gehaltsfortzahlung im
Krankheitsfall

e Urlaubsgewahrung

e Zeugniserteilung

Dienstleistung
Treue
Haftpflicht

Unterlassung von Wett-

bewerb:

- gesetzliches Wettbe-
werbsverbot

—> vertragliches Wettbe-
werbsverbot
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